« Integrer lI'egalite dans
tous les projets »

Atelier du 11 mai 2017
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Quel constat

dans les QPV ?




24% de familles
monoparentales

g



75% des femmes sont
peu diplomées

g



18% des femmes de 18
a 25 ans sont meres

g



3,8% de femmes sont

victimes de violences

physiques au sein de
leur ménage

g



Loi du 21 février 2014

Loi de programmation
pour la ville et la cohésion
urbaine




Intégrer |I'egalité

dans un projet ?




Mise en

situation




Methodologie

étape par etape




Les différentes étapes

Le diagnostic initial

La définition des objectifs de I’action
L’organisation logistique de I'action
Le choix des contenus

La communication liée a I'action

Les bénéficiaires de I’action
L’équipe qui mene l’action

Les partenaires de I’action
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Le budget dédié a I’action
10.L’évaluation de I’action



Les différentes étapes

. Le diagnostic initial
La définition des objectifs de I'action
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Les partenaires de I’action
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Le budget dédié a I’action
10.L’évaluation de I’action



1. Réaliser un diagnostic
sexué

2. Analyser le diagnostic

3. Adapter son action au
contexte

g



1. Reéaliser un diagnostic sexué

e Données chiffrées

* Eléments qualitatifs sur la situation
des femmes



Ou trouver les
donneées ?

g



Dans le contrat
de ville

Sur le site des
collectivités

A

INSEE
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Combatire maintenant

les inégalités sexuées, sociales et territoriales
dans les quartiers de la politique de la ville
et les ferritoires ruraux fragilisés
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2. Analyser les données

Est-ce qgue mon action répond

a des besoins identifiés ?

g



3. Adapter son action au
contexte

Comment mon action pourrait-elle
intégrer les enjeux spécifiques
« egalité femmes-hommes » ?

e



Schéma 8 : Toux d'activité de la population immigrée

et non immigrée, par sexe

1

g 3 § § § §

Femmes Hommes Femmes Hommes
Population immigree Population non immigrée



Les différentes étapes

Le diagnostic initial

. La définition des objectifs de I’action
L’organisation logistique de I'action
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Le budget dédié a I’action

10.L’évaluation de ’action ae



* Les objectifs de |'action prennent-ils
en compte les situations
différenciées des femmes et des
hommes ?

* La promotion de I'égalité femmes-
hommes fait-elle partie des objectifs
de I’action ?

e



Organisation d’un tournoi
de foot inter-quartiers




Les différentes étapes
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. L’organisation logistique de I’action
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La communication liée a I’action
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L’organisation de
I"action est-elle
adaptée a un public
mixte ?

e



°Le lieu

* Les horaires

* 'accessibilite
*Le cout



Ateliers autour de
I"entreprenariat des femmes

o@
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Le contenu de
I’action est-il adapte
a un public mixte ?

e



Ateliers d’insertion
professionnelle




Soirée festive inter-
guartiers
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La communication
est-elle adaptee a un
public mixte ?

g



* Visuels

* Vocabulaire et tournures
utilisées

* Usage du féminin



I‘l'AU'l CONSEIL
HCEIfh EGALITE

ENTRE
FEMMES
LES HOMMES

GUIDE
PRATIQUE

pour une communication
publique sans stéréotype
de sexe




Organisation d’un tournoi
de foot inter-quartiers




CONTACT : GFSONTHEROAD@OUTLOOK FR OU 06.79.60.42.87

TOURNOl
& DEFOOT SIXTE.

20 EQUIPES

MINIMUM 6 MATCHS/EQUIPE !
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Tournoi de footas
25 mars 2017

sur le centre de

Sainte-Marie / ‘T‘ -' ‘
A% .- — \ \
A v

Pour tout renseignement et inscriptions, contactez
Philippe Bailly au 04 68 58 92 o1



Les différentes étapes

Le diagnostic initial

La définition des objectifs de I’action
L’organisation logistique de I'action
Le choix des contenus

La communication liée a I'action

. Les bénéficiaires de I'action
L’équipe qui mene l’action
Les partenaires de I’action
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e L’action s’adresse-t-elle a un
public mixte ?

* Quelle est la part des femmes
parmi les bénéficiaires de
I"action ?

g



Atelier cuisine le mercredi
apres-midi




Les différentes étapes

Le diagnostic initial
La définition des objectifs de I’action
L’organisation logistique de I'action
Le choix des contenus
La communication liée a I'action
Les bénéficiaires de I’action

. L’équipe qui mene I'action

Les partenaires de I’action
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Le budget dédié a I’action
10.L’évaluation de I’action



* Mixité de I'equipe
* Mixité des postes de direction
* Niveau de sensibilisation de I'équipe

» Réflexion sur les pratiques internes
des structures

g



Accompagnement a la
scolarité




Les différentes étapes

Le diagnostic initial
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* Les partenaires de |'action sont-
iIs sensibilisés au sujet ?

* Est-il possible de se rapprocher
d’une association spécialiste ou
d’expert.e.s du sujet ?

g



Mise en place d’un ciné-club
tous les mardis soirs




Cinéma-

Ans<® (T

lle-de-France »
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FESTIVAL L
Femmes Cinéma
oe



Les différentes étapes

Le diagnostic initial

La définition des objectifs de I’action
L’organisation logistique de I'action
Le choix des contenus

La communication liée a I'action

Les bénéficiaires de I’action
L’équipe qui mene l'action

Les partenaires de I’action
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. Le budget dédié a I'action

10.L’évaluation de l’action



* Le budget prévoit-il de financer des
activités spécifiques pour remédier
aux inegalités entre les femmes et
les hommes ?

* Le budget bénéficie-t-il également
aux femmes et aux hommes ?

g



Soirée débat sur la
participation citoyenne




Budget d’un centre social pour
les actions enfants-parents :
- Sortie match de foot
- Repas international
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Les indicateurs d’évaluation de
I"action permettent-ils de
mesurer I'impact de |'action sur
’égalité femmes-hommes ?

g



Comment choisir les indicateurs ?

* Nombre de femmes bénéficiaires

* Nombre de femmes touchées par
rapport au nombre prévu

* Nombre de femmes en sortie positive
* +1 indicateur qualitatif

e



Comment choisir un
indicateur qualitatif ?

g



Mise en place d’un ciné-club
tous les mardis soirs
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Outils et

ressources




MAIRIE DE PARIS 3

GUIDE REFERENTIEL

Genre & espace public
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Les questions & se poser ;

et les indicateurs pertinents & construire -
pour un environnement urbain égalitaire

'/ &% Des solutions
¢ pour faciliter 'emploi
des femmes
dans les quartiers

—
Accueil des jeunes enfants




Fiche pratique




Quelles perspectives

pour le réseau ?




egoe

contact@groupe-egae.fr
WWwWWw.groupe-egae.fr




